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RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare

intocmit in baza prevederilor Art. 55, alin. (2) (3) din OUG 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Urban Serv S.A. Botosani, a fost constituit in baza prevederilor art.34 (1) din OUG nr.109/
2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, prin Hotararea nr.
8//31.01.2019, in urmétoarea componenta:

- NICULAESA SORIN FLORENTIN;

- PADURARIU DAN STEFAN;

- BEILIC ANDREI CONSTANTIN.
Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art.55 (2) din ouG

nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cérora "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administrafie sau, dupa caz din cadrul consiliului de supraveghere, elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor i
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in

cursul anului financiar”.

In perioada 01.01.2020 ~ 31.12.2020, componenta Consiliului de Administratie a fost

urmatoarea , conform HAGA 12/20.12.2018:
-  ANDRONACHI VIORICA - presedinte;
- EGNER FLORIN SIMION — membru;
- BEILIC ANDREI CONSTANTIN — membru;
- PADURARIU DAN STEFAN ~ membru;
- NICULAESA SORIN FLORENTIN — membru.

Structura remuneratiei:
Pentru membrii C.A. remuneratia a fost stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor in

baza prevederilor art. 37 alin (1) din OUG 109/2011, actualizatd si este compusa dintr-o
indemnizatie fixa lunaré astfel:
~ Indemnizatia fixd lunara aferentd anului 2020 pentru membril Consiliului de
Administratie a fost de 1095 lei net lunar conform actelor aditionale la contractul de

mandat .
- indemnizatie variabila - 12 indemnizatii brute (12 *1872 lei) astfel:



ANDRONACH! VIORICA -4 indemnizatii brute

EGNER FLORIN SIMION -3 indemnizatii brute

BEILIC ANDRE] CONSTANTIN - 2 indemnizatii brute
PADURARIU DAN STEFAN — 1.5 indemnizatii brute
NICULAESA SORIN FLORENTIN-1.5 indemnizatii brute

Pentru directorul general:
Remuneratia directorului general a fost stabilitd de consiliul de administrajie ih baza

prevederilor art. 38 alin (1) din OUG 108/2011, actualizatd si este compusa dintr-o
indemnizatie fix& lunara astfel;
« Indemnizatia fix3 lunara aferent3 anului 2020 este in cuantum de 12.000 lei brut lunar
conform contract de mandat si acte aditionale .
-4 indemnizatie variabila - 5.000 lei brut
4 Bonusuri anuale sau avantaje nebénesti — NU ESTE CAZUL
i Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - NU ESTE CAZUL

Pentru directorul de productie : 01.01.2020-28.02.2020.
Remuneratia directorului de productie a fost stabilitd de consiliul de administratie Tn baza
prevederilor art. 38 alin (1) din OUG 109/2011, actualizatd si este compusd dintr-o
indemnizatie fixa lunara astfel;

4 Indemnizatia fixa lunard aferents anului 2019 este in cuantum de 9.000 lei brut {lunar

conform contract de mandat si acte aditionale .

{ indemnizatie variabila - NU ESTE CAZUL .

{ Bonusuri anuale sau avantaje nebanesti — NU ESTE CAZUL .

-+ Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - NU ESTE CAZUL

Pentru directorul economic :
Remuneratia directorului economic a fost stabilitd de consiliul de administratie in baza

prevederilor art. 38 alin (1) din OUG 109/2011, actualizatd si este compusd dintr-o
indemnizatie fixa lunara astfel;
4 Indemnizatia fixa lunara aferentd anului 2020 este Tn cuantum de 9.000 lei brut /lunar
01.01.2020-30.08.20200S1 9700 lei brut lunar 01.09.2021-31.12.20210,conform
contract de mandat si acte aditionale conform contract de mandat si acte aditionale

indemnizatie variabila - 5.000lei brut
Bonusuri anuale sau avantaje nebénesti — NU ESTE CAZUL
Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - NU ESTE CAZUL
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